CITTA DI DALMINE

Dalmine, 9 agosto 2022
Decreto dirigenziale n. 4/2022 Direzione di Staff

INCARICO A SILVIA SCHIONATO DELLA POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL SETTORE “GESTIONE RISORSE UMANE,

CONTENZIOSO, ANTICORRUZIONE, SOCIETA PARTECIPATE"

Il sottoscritto Segretario Generale, nella sua funzione di Dirigente ad interim della Direzione di
Staff;
premesso che:

- con decreto n® 13/2020 del 27 luglio 2020 il Sindaco procedeva alla nomina della sottoscritta guale
“Dirigente della Direzione di Staff” fino al 31 luglic 2023;

- con deliberazione n. 124 del 28 settembre 2020 la Giunta comunale ha provveduto a modificare la
struttura organizzativa delfEnte e, nellambito di tale modifica, ha rivisto su proposta della
sottoscritta la struttura dei due Settori della Direzione di Staff: “Segreteria Generale, Conftratti,
Comunicazione ed Innovazione, Ced” e "Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Anticorruzione,
Societa partecipate”;

- con deliberazione n. 41 del 11 aprile 2022 la Giunta comunale ha provveduto ad approvare la
“‘Metodologia per la pesatura delle posizioni organizzative e procedure per il conferimento e la
revoca degli incarichi’;

- con Decreto dirigenziale n. 3 del 1 ottobre 2020 prot. n. 8236 la softoscritta ha disposto la
conferma alla dott.ssa Silvia Schionato della titolarita della Posizione Organizzativa del settore
“Segreteria Generale, servizi ausiliari, contratti e sccieta partecipate” precedentemente conferita;

- con determinazione dirigenziale n. 729 del 15 giugno, la softoscritta ha approvate Favviso di
verifica ricognitoria per il conferimente degli incarichi di posizione organizzativa presso le Direzioni
dellEnte, con fissazione della scadenza del termine per la presentazione delle eventuali
candidature da parte del personale interessato alle ore 12:00 del 30 giugno 2022;

-in data 28 giugno 2022 é pervenuta al protocollo dellEnte la manifestazione di interesse al
conferimenta delfincarico di posizione organizzativa del Seftore “Gestione Risorse Umane,
Contenzioso, Anticorruzione, Societa partecipate” della dott.ssa Silvia Schionato, dipendente a
tempo pieno ed indeterminato del Comune di Dalmine, inquadrata nella cat. D presso la Direzione

PROTOCCLLO N. 0032910 def 09/08/2022 14:34:45 // INTERNO

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE,
documento firmato digitalmente da CARLA BUCCI, CARLA BUCCI stampato il giorno 094082022 da Facoetti Cristina. 1

Ripraduziene cartacea ai sensi def D.Lgs.82/2003 e ss.mm.ii, di originale digitale.
Hash (Sha256):0887c55933beiBl45] cbefeolidbaab2? TascenaT6I7d 469 62n249cc 3 2udc2




di Staff con qualifica di Istruttore Direttivo Amministrativo e, come sopra indicato, gia titolare
dellincarico di Posizione Organizzativa del setiore "Segreteria Generale, servizi ausiliari, contratti

e societa partecipate” secondo la precedente struttura organizzativa;
Esaminata la domanda ed il curriculum vitae e professionale della suddetta dipendente;

Dato atio che lincarico di Posizione Organizzativa rientra nelle competenze del Dirigente

competente per quanto atliene la propria Area di pertinenza;

Considerato che la sottoscritta & Segretario generale della sede convenzionata di segreteria dei
Comuni Dalmine e Ciserano ed altresi Dirigente della Direzione di Staff, Responsabile della
prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo Ente e che pertanto necessita di
conferire incarico di posizione organizzativa in questione per ragioni organizzative e funzionali di

servizio;

Per tutto quanto sopra premesso, visto e considerato;

DECRETA

1. di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa del Settore “Gestione Risorse Umane,
Contenzioso, Anticorruzione, Societd partecipate” alla dott.ssa Silvia Schionato dalla data

odierna sino al 8 agosio 2023;

2. di specificare che tale conferimento avviene non solo in considerazione delle modalita con le
quali la medesima ha svolto fincarico nel periodo precedente, attestato dalle valutazioni
positive, ma anche tenuto conto che & in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 2 della
Metodologia per la pesatura delle posizioni organizzative e procedure per il conferimento e la
revoca degli incarichi, in particolare:

- @ inquadrata nella cat. D;

- & in possesso del diploma di laurea in Scienze Politiche;

- gia titolare dell'incarico di Posizione Organizzativa del settore “Segreteria Generale, servizi
ausiliari, contratti e societa partecipate” per almenc tre anni, anche non continuativi, alla
data di avvio della procedura di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa;

- ha dimostrato, nellambito dell'incarico gia conferito, attitudine e capacita professionale
nella gestione delle funzioni a lei affidate e impegno nel mantenere un aggiornamento
professionale costante, anche attraverso la partecipazione a giomate di formazione,

seminari @ convegni;
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- dal mese di settembre 2020 ha coadiuvato, con risultati apprezzabili, la sottoscritta
nellespletamento delle attivita relative al Settore “Gestione Risorse Umane,
Comunicazione ed Innovazione” (precedente struttura organizzativa), a seguito di
trasferimento mediante aspettativa per incarico ex art. 110 TUEL presso altro Ente della
precedente titolare di posizione organizzativa, dimostrando attitudine a ricoprire il nuovo
incarico di cui si tratta e acquisendo un certo grado di esperienza e competenza nelle
materie da trattare;

- ha dimostrato, nell'ambito del proprio settore, di possedere la capacita di coordinare gruppi

di lavoro;

3. di dare atto che il ruolo, le funzioni e le responsabilita sono specificamente elencate

nell'allegato al presente Decreto, per formane parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che, in base alla pesatura effettuata dal Nucleo di valutazione in carica sulla base
della Metodologia richiamata (come da verbale del NDV n. 2 del 18 maggio 2022), la
retribuzione di posizione, su base annua, ammonta ad € 9.500,00, mentre la retribuzione di

risultato massima attribuibile & pari al 25% del predetto importo;

5. di riservarsi in ogni caso la facolta di revocare l'incarico per motivate ragioni organizzative o

produttive o per effetto dellapplicazione del procedimento di valutazione delle prestazioni;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento:
* al Sindaco della Citta di Dalmine e allassessore al personale, per opportuna
conoscenza

e ai Dirigenti del Comune di Dalmine per opportuna conoscenza.

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE DI STAFF

Dr.ssa Carla Bucci

Per ricevuta: Silvia Schionato

data ﬂ IE{ZOQ : firma é@&h@
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DIREZIONE DI STAFF
Ruolo e funzioni di posizione organizzativa relativa al Settore Gestione Risorse Umane,

Contenzioso, Anticorruzione, Societa partecipate.

Ambito di responsabhilita

Rientrano nelle competenze organizzative le funzioni e responsabilita, esercitate con le modalita e
con i contenuti di cui sotto, in materia di procedimento amministrativo, di gestione del personale e
delle risorse finanziarie assegnate, afferenti ai seguenti servizi:

- gestione risorse umane;

- aftivita di supporto ai contenziosi legaii;

- anticorruzione-controlli interni;

- rapporti di vigilanza sullamministrazione di societa, enti ed istituzioni partecipati o

controllati dal Comune,

Scopo della Posizione
Nellambito del Settore e dei Servizi affidati, la posizione organizzativa concorre con il Dirigente:

a) allelaborazione dei programmi, dei progetti e degli obiettivi d'azione utili per la
predisposizione degli atti di programmazione generale e particolare dellente, del piano
dettagliato degli obiettivi e del piano esecutivo di gestione e delle loro variazioni;

b) al conseguimento degli obiettivi d’azione e dei risultati assegnati in via permanente e sulla
base degli atli di programmazione generali e particolari dell'ente, del piano dettagliato degli
obiettivi e del piano esecutivo di gestione;

c) al monitoraggio dellazione degli uffici e dei servizi dipendenti per verificarne la costante
conformita e congruita rispetto ai risultati attesi;

d) alla valutazione ed allutilizzazione delle risorse finanziarie, strumentali e di personale

necessarie per il conseguimento degli obiettivi d'azione ricevuti e dei risultati assegnati,

Funzioni e responsabilitd assegnate alla Posizione.
Al titolare della Posizione organizzativa, nell’ambito del Settore e dei Servizi affidati, & demandata
la responsabilita diretta relativa alla cura dei procedimenti ed all'assunzione degli atti e dei

provvedimenti di seguito indicati per materie omogenee.

1. In materia di procedimento amministrativo:
a} la responsabilita dei procedimenti inerenti i servizi assegnati;
b) la presidenza delle commissioni di gara, nei limiti della compatibilita ex art. 77 del D.lgs
50/2016 e s.m.i.;
c) Tistruttoria di atti e provvedimenti aventi rilevanza interna ed esterna compresa la

sottoscrizione dei provvedimenti finali efo conclusivi
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Restano, invece, assegnate alla competenza del sottoscritto Dirigente:

1. sottoscrizione contratti individuali di favoro;

provvedimenti concessione nulla osta alla mobilita;

autorizzazioni a svolgere incarichi esterni ai dipendenti comunali;
concessione benefici Legge 104/1992;

conferimento di incarichi professionali a soggetti estranei allamministrazione;

® o sw P

pareri di regolaritd tecnica sulle proposte di deliberazioni della Giunta e del
Consiglio Comunale
7. Tl'adozione di atti finali in materia di affari legali.

2. In materia di gestione del personale sono assegnate le seguenti responsabilita:

a)
b)

3. In

I'assegnazione del personale ai servizi di competenza;

la concessione di ferie conformemente al piano annuale definito d'intesa con il sottoscritio
Dirigente, e di permessi, ferma restando in capo al sottoscritto Dirigente la responsabilita
dell'espressione dei pareri sulle richieste di aspettative nonché quella dellarticoiazione di
servizio e di lavoro;

l'autorizzazione a compiere lavoro straordinario;

il concorso, secondo le modalith indicate dal Dirigente, nella valutazione periodica delle
prestazioni individuali e di gruppo del personale assegnato insieme con il Dirigente stesso
e nella ripartizione dei fondi di salario accessorio assegnati per i servizi di competenza;

la segnalazione, al Dirigente, di comportamenti e condotte del personale ritenuti di

rilevanza disciplinare.

materia di gestione delle risorse finanziarie assegnate sonc attribuite le seguenti

responsabilita:

d)

la responsabilita dei provvedimenti di accertamento delle entrate assegnate, compresi
quelli inerenti le riscossioni coattive;

l'assunzione e liquidazione degli impegni di spesa, nei limiti delle risorse assegnate;
I'elaborazione delle proposte di variazione alle dotazioni di entrata e di spesa assegnate
per i servizi di competenza, che saranno poi oggetto di confronto con il sottoscritio
Dirigente;

la gestione di tutti i capitoli in conto capitale, previsto nel PEG, necessari per espletare la

propria funzione.

Attribuzioni e condizioni particolari

Le determinazioni assunte dal titolare della posizione sono sottoposte alla visione del sottoscritto

Dirigente che le vista con propria sottoscrizione prima dell'acquisizione del visto di esecutivita del

Responsabile

| Servizio finanziario
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Dalmine, Il 8 agosto 2022

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE DELLA DIREZIONE DI STAFF
Dr.ssa Carla Bucci
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